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大英综合组、大英视听说组评分标准

	
省级复赛授课评分标准
	教学内容(20%)
	1) 运用一定的教学理论，完成教学设计，体现自己的教 学理念，突出课程思政与外语教学的有机融合；
2) 明确、合理设定教学目标；
3) 有效确定教学重点和难点；
4) 就学生语言能力、思维能力的培养和语言文化知识的 传授设计教学步骤，在有限时间内，针对学生人文素养、 科学素养和合作精神等某一方面进行有意识地引导。

	
	教学过程（35%）
	1) 合理设定教学目标，合理安排教学步骤，采用合适的 教学方法；
2) 寓价值观引导于知识传授和能力培养中；
3) 突出教学重点，详略得当；教学过程合理流畅，各教 学步骤衔接自然；
4) 以学生为主体、教师为主导，有效开展教学；与学生 互动良好，提问符合学生认知能力和语言学习需求，解答 疑问及时正确，并能根据学生反应及时调整授课方式；
5) 适度采用多媒体手段，对教学起到正面辅助作用。

	
	教学效果（20%）
	1) 有效激发学生学习热情和主动性；在思维上对学生形 成适度的挑战；
2) 授课结束后，学生在语言能力、语言知识和素养、多 元文化理解、语言思维提升、自主学习完善等方面达到预 设的教学目标。

	
	综合素质（20%）
	1) 教态自然，有亲和力，不紧张，不表演；
2) 口语流利，语音、语调准确自然；
3) 有较高的人文素养，知识面广；
4) 有较强的课堂掌控能力和应变能力。
5) 能将思政内容自然有效地融入课堂教学内容。

	
	教学创新（5%）
	鼓励青年教师对英语作为二语的教学教法进行持久深入  的研究，努力创新。在发挥英语课程的育人功能、落实核 心素养、实现信息化背景下教与学方式的转变等方面有突 出的创新表现。

	省级决赛说 课评分标准
	教学任务和目   标的确定（20%）
	在课程设计中能体现自己的教学理念，教学目标明确、合 理。

	
	教学设计（35%）
	符合语言学习规律，体现人文学科特色；能准确理解材料 内容，有效确定教学重点和难点；课堂教学任务安排合理， 突出课程思政与外语教学的有机融合。
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	课程设计的完 整性（20%）
	设计完整，任务安排合理。

	
	综合素质（20%）
	口语流利，表述准确，有较高的思政意识、人文素养，知 识面广。

	
	教学创新（5%）
	鼓励青年教师深入研究教学法，努力创新。在发挥英 语课程的育人功能、落实核心素养、实现信息化背景下 教与学方式的转变等方面有突出的创新表现。

	省级决赛回答评委提 问评分标准
	理解力（20%）
	听懂评委提问，理解提问意图。

	
	思辨力（20%）
	回答切题、中肯，具有说服力。

	
	表达力（20%）
	语言表达清晰、准确。

	
	反应力（20%）
	能快速、有效组织应答语言（用以拖延时间的语气连接词 堆砌不被认为是有效回答）；受到干扰（如被评委打断） 时，能做出及时、合理的反应。

	
	英语语言能力 和专业素养
（20%）
	被问及对教学素材中某些具体语言点的理解时，回答有理 有据；总体表现出扎实的语言基本功和较高的专业素养。
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英语专业组评分标准

	
省级复赛授课评分标准
	教学设计（20%）
	1) 体现立德树人的教育理念，有机融入思政内容；
2) 明确、合理且有层次地设定单元教育教学目标，突出 学科专业素养培养，具体描述学生产出表现；
3) 在单元层面合理体现教育教学理念；
4) 合理设计教育教学活动，融入教育教学评价，兼顾学 生课堂内外学习设计，凸显创新性的个性化教育教学方  法。

	
	教学内容（15%）
	1) 符合课程要求，彰显专业特色；
2) 具有一定广度和深度，渗透专业思想，反映或联系学 科发展新思想、新成果、新概念。

	
	教学过程（20%）
	1) 针对教育教学目标合理安排教育教学步骤，采用恰当 的教育教学方法；
2) 突出教育教学重点，详略得当，针对学生学科专业素 养培养进行有意识的引导；教育教学过程合理流畅，步骤 衔接自然；
3) 以学为中心，以教为主导，有效开展教育教学；与学 生互动良好；提问符合学生认知能力和语言专业学习需  求，能及时反馈或解答学生疑问；能围绕教育教学目标， 根据学生反应及时调整并完善内容；
4) 熟练运用数字技术手段辅助教育教学，使用的电子教 案等保证内容、格式和拼写的准确性。

	
	教学效果（15%）
	1) 教学氛围好，讲课有吸引力，充分激发学生的学习热 情；
2) 有效培养学生的专业素养和思辨能力，激发学生的思 想力和想象力；
3) 授课结束后，能较好实现教育教学目标。

	
	综合素质（15%）
	1) 课堂语言表达准确、地道、流利；
2) 有较高的学科专业素养，有研究意识；
3) 有较强的课堂掌控能力和应变能力，能适时营造师生 互动氛围；
4) 有较高的数字素养；
5) 教态自然，有亲和力，不紧张，不表演。

	
	教学创新（15%）
	1) 充分体现外语学科特色；
2) 有效运用外语教育教学新理论、新方法；
3) 在思政融入、融合创新、数字赋能等方面表现突出， 做到知识性与思想性的有机统一。

	
省级决
	教学任务和目   标的确定（20%）
	体现立德树人的教育理念，有机融入思政内容，明确、合 理且有层次地设定教育教学目标，突出学科专业素养培  养。




— 3 —

	赛说课 评分标 准
	教学内容（25%）
	符合课程要求，彰显专业特色；具有一定广度和深度，渗 透专业思想，反映或联系学科发展新思想、新成果、新概 念。

	
	课程设计（25%）
	一堂课设计完整，任务安排合理。

	
	综合素质（15%）
	语言表达准确、地道、流利；有较高的学科专业素养，有 研究意识。

	
	教学创新（15%）
	充分体现外语学科特色；有效运用外语教育教学新理论 新方法；在思政融入、融合创新、数字赋能等方面表现 突出。

	省级决赛回答评委 提问评分标准
	英语语言能力 和学科专业素 养（40%）
	被问及对教学素材中某些具体内容的理解，或者围绕素材 的教学设计时，回答有理有据，总体表现出扎实的语言修 养以及较高的学科专业素养。

	
	理解力（15%）
	听懂评委提问，理解提问意图。

	
	思辨力（15%）
	回答切题、中肯，思路清晰，具有说服力。

	
	表达力（15%）
	语言表达准确、地道、流利。

	
	反应力（15%）
	能快速、有效组织应答语言；受到干扰（如被评委打断） 时，能做出及时、合理的反应。
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跨文化组评分标准
大赛考查学生在多元文化和跨文化语境下分析问题和解决问题的能力，具体表现为跨 文化相关知识、跨文化敏感性、跨文化情感态度和跨文化行为技能等四个方面。
（一）评分依据
1. 三个维度
（1）内容维度 ：跨文化交际案例的深度和广度、真实性和原创性，跨文化交交际概 念和理论运用的深入性与合理性 ；
（2）效用维度 ：跨文化分析是否贴切恰当，提出的建议是否合理有效 ；
（3）呈现维度 ：展示案例和回答问题体现出来的综合素养，包括现场展示的表现力、 感染力和应变能力。
2. 五个视角
（1）是否具有跨文化意识和敏感性，即是否能够发现文化差异并从文化差异的角度分 析问题 ；
（2）是否具有跨文化情感态度，即对异文化是否持开放、尊重、理解、欣赏的态度 ；
（3）是否掌握并运用跨文化交际的概念和理论 ；
（4）是否具有跨文化交际能力，即是否表现出善于观察、倾听、表达、反思等能力 ；
（5）是否具有创新思维。
（二）评分标准
	省级复赛

	案例开发与展 析（70 分）
	案例开发 ：
案例具有原创性，有深度和广度 ；案例具有代表性、典型 性，能为解决其他语境中跨文化问题提供借鉴和启发 ；案
例符合时代要求，体现时代性。 案例展示 ：
设计合理，能恰当准确地表现案例内容 ；前后环节逻辑合  理，衔接自然 ；展现形式不限，要求自然、合理，能生动、 清晰展示案例内容。语言准确地道流畅，语音、语调自然 ；
辅助手段如 PPT 等的使用合理有效。 案例展示 ：
能恰当运用跨文化交际概念和理论知识，对案例中展现的跨 文化现象进行分析：提供的解决方案或建议恰当合理。
创新意识 ：
体现一定的创新意识和能力。

	回答评委提问 （30 分）
	能听懂评委提问，理解提问意图 ；
回答切题、中肯、简练，有理有据，具有说服力， 体现出一定的跨文化理论素养 ；
能快速、有效地组织应答语言，逻辑合理。 语言准确地道流畅，语音、语调自然。
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	省级决赛

	情景评述（70 分）
	素材评述（50 分）
对 视 频 内 容 的 理 解 全 面、深刻 ；
能合理运用跨文化交际相关概念和理论进行分析 ； 提供的解决方案或建议恰当合理。

	
	回答评委提问（20 分）
能听懂评委提问，理解提问意图 ；
回答切题、中肯、简练，有理有据，具有说服力，体现出一 定的跨文化理论素养 ；
能快速、有效地组织应答语言，逻辑合理 ； 语言准确地道流畅，语音、语调自然。

	名言名句解读 （30 分）
	能全面准确理解名言名句 ； 能结合实际进行延展性阐述；
解读切题、中肯、简练，有理有据，具有说服力，体现出一 定的跨文化理论素养 ；
语言准确地道流畅，语音、语调自然。



































— 6 —



涉外法治组评分标准 评分标准主要参考以下四个方面：
（一）选题设计（10 分） 1.选题简明
案例选取具有代表性，凸显其国际化、本土化和多元化等特点的有机融合。 2.设计合理
应围绕教学或学习中的常见、典型、有代表的问题或内容进行针对性设计，要能够有 效解决教与学过程中的重点、难点、疑点、考点等问题。
（二）教学内容（30 分） 1.科学正确
教学内容严谨，无政治性、科学性、常识性错误（如出现严重错误，取消参赛成绩）。 2.逻辑清晰
教学内容的组织与编排，要符合学生的认知逻辑规律，过程主线清晰、重点突出，逻 辑性强，明了易懂。
3. 思政育人
合理设定思政教学切入点，将其自然有效地融入教学设计中，在法律知识教学与语言 教学中合理融入课程思政教学内容。
4.技术应用
鼓励教师增强信息化素养、提升信息技术应用能力，在教学中使用各种平台和信息化 手段，运用数字技术有效辅助教学。
5．教学特点
应突出涉外法治人才的教学方法特点，除传统的案例教学、专题教学、启发式教学、 讨论式教学等教学方法外,可增加模拟国际法庭或模拟谈判教学方法等环节。
（三）作品规范（30 分）
1.结构完整
模拟一节涉外法治课程，讲解的知识点或解决的教学问题来源于教学实际，具有完整 性、独立性和针对性等特点。
2.技术规范
视频画质清晰、图像稳定、声音清楚（无杂音）、声音与画面同步；技术手段使用得当， 制作精良，美观大方。
3.语言规范
讲授语言以英语为主，突出外语和专业在课程设置中的融合。若涉及必要知识点，可  穿插少量汉语（采用双语授课形式的可采用两种语言授课）。语音语调标准，声音洪亮、 有节奏感，语言富有感染力，语言表达符合法律用语特点。
（四）教学效果（30 分）
1.形式新颖
构思新颖，教学方法富有创意，不拘泥于传统的课堂教学模式，类型包括但不限于： 教授类、解题类、答疑类、活动类、其他类；录制方法与工具可以自由组合。
2.趣味性强
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教学过程深入浅出，精彩实用，能充分调动学生的学习兴趣和积极性，加强师生间的 互动。
3.目标达成
完成设定的教学目标，有效解决实际教学问题，促进学生法律知识、运用法律手段分  析解决实际案例问题和法律相关外语水平的提升和提高，充分发挥教学中案例的效果， 加强对学生批判性思维和问题解决能力的培养。
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思政微课组评分标准

评分标准主要参考以下四个方面： （一）选题设计（10 分）
1.选题简明
主要针对知识点、例题/习题、课内外活动等环节进行讲授。尽量“小（微）而精”， 建议围绕某个具体的点，而不是抽象、宽泛的面。
2.设计合理
应围绕教学或学习中的常见、典型、有代表的问题或内容进行针对性设计，要能够有 效解决教与学过程中的重点、难点、疑点、考点等问题。
（二）教学内容（35 分） 1.科学正确
教学内容严谨，无政治性、科学性、常识性错误（如出现严重错误，取消参赛资格）。 2.逻辑清晰
教学内容的组织与编排，要符合学生的认知逻辑规律，过程主线清晰、重点突出，逻 辑性强，明了易懂。
3. 思政育人
合理设定思政教学切入点，将其自然有效地融入教学设计中，在语言教学中合理融入 课程思政教学内容。
4.技术应用
鼓励教师增强信息化素养、提升信息技术应用能力，在教学中使用 WE Learn 等平台， 有效辅助教学。
（三）作品规范（25 分）
1.结构完整
讲解的知识点或解决的教学问题来源于教学实际，具有一定的完整性、独立性和针对 性。
2.技术规范
视频画质清晰、图像稳定、声音清楚（无杂音）、声音与画面同步；技术手段使用得当， 制作精良，美观大方。
3.语言规范
语音语调标准，声音洪亮、有节奏感，语言富有感染力。讲授语言以英语为主，若涉 及语法点、翻译等的讲解时，可少量穿插汉语。
（四）教学效果（30 分）
1.形式新颖
构思新颖，教学方法富有创意，不拘泥于传统的课堂教学模式，类型包括但不限于：
教授类、解题类、答疑类、活动类、其他类；录制方法与工具可以自由组合，如用手 写板、电子白板、黑板、白纸、PPT、Pad、录屏软件、手机、DV 摄像机、数码相机等 制作。
2.趣味性强
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教学过程深入浅出，形象生动，精彩有趣，能充分调动学生的学习兴趣和积极性。
3.目标达成
完成设定的教学目标，有效解决实际教学问题，促进学生语言水平的提升、能力的提 高。
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